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Παράρτημα 9
Κώδικας Δεοντολογίας Ε.Λ.Κ.Ε. 
Διεθνούς Πανεπιστημίου της Ελλάδος

Άρθρο 1.
Θεμελιώδεις αρχές

1. Τα όργανα διοίκησης του Ε.Λ.Κ.Ε., τα συλλογικά όρ-
γανα που συγκροτούνται κατόπιν αποφάσεων της Επι-
τροπής Ερευνών και το προσωπικό της ΜΟΔΥ του ΕΛΚΕ 
κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους οφείλουν να 
ακολουθούν τις παρακάτω θεμελιώδεις αρχές.

2. Οφείλουν να επιδεικνύουν τη δέουσα ευσυνειδησία, 
αφοσίωση, επιμέλεια, υπευθυνότητα, εχεμύθεια, ακε-
ραιότητα, εντιμότητα, αντικειμενικότητα, αμεροληψία 
και νομιμότητα στην άσκηση των υπηρεσιακών καθη-
κόντων τους.

Άρθρο 2. 
Ακεραιότητα και Εντιμότητα

1. Τα όργανα διοίκησης του Ε.Λ.Κ.Ε., τα συλλογικά
όργανα που συγκροτούνται κατόπιν αποφάσεων της 
Επιτροπής Ερευνών, και το προσωπικό της Μ.Ο.Δ.Υ. του 
Ε.Λ.Κ.Ε. οφείλουν:

- Να ασκούν τα καθήκοντά τους με εντιμότητα, επι-
μέλεια και υπευθυνότητα, καθώς επίσης και να τηρούν 
το θεσμικό πλαίσιο που διέπει τη λειτουργία του Ε.Λ.Κ.Ε.

- Να ασκούν τα καθήκοντά τους με υψηλή ευσυνειδη-
σία και σεβασμό προς την αξιοπρέπεια των συναδέλφων 
τους, των μελών της Ακαδημαϊκής Κοινότητας και των 
λοιπών συναλλασσόμενων με τον Ε.Λ.Κ.Ε.

- Να ενεργούν με τρόπο δίκαιο, χωρίς οποιαδήποτε
πρόθεση δόλου ή απάτης.

Άρθρο 3. 
Ανεξαρτησία, Αντικειμενικότητα και Αμεροληψία

1. Τα όργανα διοίκησης του Ε.Λ.Κ.Ε., τα συλλογικά
όργανα που συγκροτούνται κατόπιν αποφάσεων της 
Επιτροπής Ερευνών, και το προσωπικό της Μ.Ο.Δ.Υ. του 
Ε.Λ.Κ.Ε.:

- Οφείλουν να εφαρμόζουν τις αρχές της μη διάκρισης 
κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους.

- Οφείλουν να εφαρμόζουν την αρχή της αμεροληψί-
ας έναντι όλων των συναλλασσόμενων με τον Ε.Λ.Κ.Ε. 
προσώπων.

- Οφείλουν να λαμβάνουν ορθές και αντικειμενικές
αποφάσεις.

- Οφείλουν να μην επηρεάζονται από την κοινωνική,
υπηρεσιακή, επαγγελματική ή οικονομική θέση των 
συναλλασσόμενων, αλλά να εφαρμόζουν τις αρχές της 
ισότητας και της δικαιοσύνης.

- Οφείλουν να απέχουν από οποιεσδήποτε διοικητικές 
ή οικονομικές πράξεις θα μπορούσαν να συνιστούν, ή 
να υποδηλώνουν, εύνοια ή προκατάληψη ή αρνητική 
προδιάθεση προς τα συναλλασσόμενα πρόσωπα.

- Οφείλουν να απέχουν από οποιαδήποτε ενέργεια
στην οποία μπορεί να ανακύψει θέμα σύγκρουσης συμ-
φερόντων.

- Οφείλουν να μην επιτρέπουν προκαταλήψεις, σύ-
γκρουση συμφερόντων ή επιρροή τρίτων προσώπων 
να επηρεάζουν την κρίση και τις αμερόληπτες ενέργειές 
τους.

- Οφείλουν να διενεργούν επεξεργασίες, ελέγχους,
υποβολή εκθέσεων και παροχή πληροφοριών με τρόπο 
διαφανή, δίκαιο, πλήρη και αμερόληπτο.

Άρθρο 4. 
Αλληλοσεβασμός και ίση μεταχείριση

1. Τα όργανα διοίκησης του Ε.Λ.Κ.Ε., τα συλλογικά
όργανα που συγκροτούνται κατόπιν αποφάσεων της 
Επιτροπής Ερευνών, και το προσωπικό της Μ.Ο.Δ.Υ. του 
Ε.Λ.Κ.Ε.:

• Δικαιούνται να απολαμβάνουν του σεβασμού και της 
ίσης μεταχείρισης από τα μέλη της Ακαδημαϊκής Κοι-
νότητας και τους λοιπούς συναλλασσόμενους με τον 
Ε.Λ.Κ.Ε.

• Οφείλουν να εφαρμόζουν την αρχή της ίσης μεταχεί-
ρισης έναντι όλων των συναλλασσόμενων με τον Ε.Λ.Κ.Ε. 
προσώπων.

• Υποχρεούνται να συμπεριφέρονται με βάση την αρχή 
της ίσης μεταχείρισης έναντι όλων των συναλλασσόμε-
νων με τον Ε.Λ.Κ.Ε., ανεξαρτήτως ιδιότητας, χωρίς καμία 
μορφή άμεσης ή έμμεσης διάκρισης, η οποία να βασίζε-
ται σε φυλετικά, εθνικά και πολιτιστικά χαρακτηριστικά, 
στη γλώσσα, το φύλο και το γενετήσιο προσανατολισμό, 
τις θρησκευτικές, πολιτικές και φιλοσοφικές πεποιθή-
σεις, την ιδιωτική ζωή, την υγεία και σωματική ικανότητα, 
καθώς και την οικονομική ή/και κοινωνική κατάσταση 
των ατόμων.

• Οφείλουν να συμπεριφέρονται με σεβασμό ως προς 
τα δικαιώματα και τις ελευθερίες των προσώπων κατά 
τη διάρκεια οποιασδήποτε διοικητικής ή διαχειριστικής 
ή οικονομικής δραστηριότητας, απορρίπτοντας οποιασ-
δήποτε μορφής εξαπάτηση, ή εξαναγκασμό.

• Υποχρεούνται να αποφεύγουν τις διακρίσεις, την πα-
ρενόχληση και τον εκφοβισμό σε οποιαδήποτε μορφή.

Άρθρο 5. 
Εμπιστευτικότητα και Εχεμύθεια

1. Τα όργανα διοίκησης του Ε.Λ.Κ.Ε., τα συλλογικά
όργανα που συγκροτούνται κατόπιν αποφάσεων της 
Επιτροπής Ερευνών, και το προσωπικό της Μ.Ο.Δ.Υ. του 
Ε.Λ.Κ.Ε.:

• Οφείλουν να σέβονται τα δικαιώματα εμπιστευτικό-
τητας, εχεμύθειας και προσωπικού απόρρητου όλων των 
συναλλασσόμενων.

• Οφείλουν να τηρούν την εχεμύθεια και να μην διαδί-
δουν οποιεσδήποτε πληροφορίες ή δεδομένα περιέρχο-
νται στη διάθεσή τους κατά την άσκηση των καθηκόντων 
τους ή επ’ ευκαιρία αυτών.

• Οφείλουν να τηρούν απόλυτη εμπιστευτικότητα,
όσον αφορά στα θέματα που περιέρχονται σε γνώση 
τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους ή επ’ ευ-
καιρία αυτών.

• Οφείλουν να μην αποκαλύπτουν οποιαδήποτε πλη-
ροφορία σε τρίτους χωρίς την κατάλληλη και ειδική αρ-
μοδιότητα στις περιπτώσεις που δεν υπάρχει νομικό ή 
υπηρεσιακό δικαίωμα ή υποχρέωση γνωστοποίησης.

• Οφείλουν να μην χρησιμοποιούν τα δεδομένα και τις 
πληροφορίες που περιέρχονται στη διάθεσή τους για 
προσωπικό όφελος ή για όφελος τρίτων.

• Οφείλουν να προστατεύουν τα προσωπικά δεδομένα 
των συναλλασσόμενων με τον Ε.Λ.Κ.Ε.
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• Οφείλουν να μην δημοσιοποιούν πληροφορίες που
αφορούν οποιαδήποτε προσωπικά ή άλλα ευαίσθητα 
δεδομένα τα οποία κατέχουν λόγω της υπηρεσιακής 
τους θέσης, των καθηκόντων τους ή επ’ ευκαιρία αυτών.

• Οφείλουν να μεριμνούν και να διασφαλίζουν την
εμπιστευτικότητα των πληροφοριών που χειρίζονται, 
επεξεργάζονται ή λαμβάνουν γνώση κατά την άσκηση 
των καθηκόντων τους ή επ’ ευκαιρία αυτών.

• Προστατεύουν διαρκώς όλα τα δεδομένα και τις
πληροφορίες του ΕΛΚΕ ανά πάσα στιγμή, τόσο κατά τη 
διάρκεια της απασχόλησής τους στον ΕΛΚΕ όσο και μετά 
τη λήξη αυτής.

Άρθρο 6. 
Αξιοπιστία Δεδομένων και Εκθέσεων

1. Τα όργανα διοίκησης του Ε.Λ.Κ.Ε., τα συλλογικά όρ-
γανα που συγκροτούνται κατόπιν αποφάσεων της Επι-
τροπής Ερευνών, αλλά και το προσωπικό της Μ.Ο.Δ.Υ. 
του Ε.Λ.Κ.Ε. κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους:

• Οφείλουν να μεριμνούν για την αξιοπιστία και την
ακρίβεια των δεδομένων και των εκθέσεων, σύμφωνα 
με το υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο διαχείρισης.

• Οφείλουν να μεριμνούν ώστε οι εκτιμήσεις να υπο-
στηρίζονται από την κατάλληλη τεκμηρίωση και να βα-
σίζονται στην καλύτερη κρίση τους.

• Οφείλουν να βεβαιώνονται ότι οι αναφορές και οι
εκθέσεις είναι αξιόπιστες, πλήρεις, ακριβείς και έγκαιρες.

• Οφείλουν να προσπαθούν ώστε να είναι ακριβείς
κατά την προετοιμασία εκθέσεων και αναφορών, και 
οποιαδήποτε τυχόν λάθη να είναι μη-εσκεμμένα.

Άρθρο 7. 
Προστασία των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα

1. Τα όργανα διοίκησης του Ε.Λ.Κ.Ε., τα συλλογικά όρ-
γανα που συγκροτούνται κατόπιν αποφάσεων της Επι-

τροπής Ερευνών και το προσωπικό της ΜΟΔΥ του ΕΛΚΕ, 
στις περιπτώσεις που εκτελούν επεξεργασία δεδομένων 
και πληροφοριών οφείλουν να συμμορφώνονται με το 
υφιστάμενο Εθνικό και Ευρωπαϊκό θεσμικό πλαίσιο περί 
προσωπικών δεδομένων.

2. Τα όργανα διοίκησης του Ε.Λ.Κ.Ε., τα συλλογικά όρ-
γανα που συγκροτούνται κατόπιν αποφάσεων της Επι-
τροπής Ερευνών και το προσωπικό της ΜΟΔΥ του ΕΛΚΕ 
δεσμεύονται για την προστασία της ιδιωτικής ζωής των 
προσώπων, καθώς και για την προστασία αυτών κατά 
την επεξεργασία προσωπικών δεδομένων.

3. Οι εκτελούντες την επεξεργασία οφείλουν να επε-
ξεργάζονται τα προσωπικά δεδομένα αποκλειστικά για 
τους σκοπούς της επεξεργασίας και με τα μέσα επε-
ξεργασίας που καθορίζει ο Υπεύθυνος Επεξεργασίας
(ΔΙ.ΠΑ.Ε.).

Άρθρο 8. 
Έγγραφη δήλωση

Τα όργανα διοίκησης του Ε.Λ.Κ.Ε., τα συλλογικά όρ-
γανα που συγκροτούνται κατόπιν αποφάσεων της Επι-
τροπής Ερευνών, αλλά και το προσωπικό της Μ.Ο.Δ.Υ. 
του Ε.Λ.Κ.Ε., δηλώνουν εγγράφως ότι έλαβαν γνώση του 
παρόντος Κώδικα Δεοντολογίας, αναλαμβάνουν δε την 
υποχρέωση συμμόρφωσης και τήρησης των προβλεπό-
μενων σε αυτόν όρων και διατάξεων.




